Séminaire réflexif 03/05

1. Ce dont nous avons besoin pour que ce protocole se passe au mieux : LE CADRE BIENVEILLANT
· Écoute active
· Compréhension 
· Bienveillance 
· Pas de jugement 
· Respect 
· Empathie 
· Coopération 
· Ouverture 

· Nous sommes tous d’accords de respecter cela. 

2. Situation professionnelle vécue dans ce stage en spécialisé qui vous pose question : 
Ma situation problème :

« Comment gérer un enfant étant têtu et n’acceptant qu’un seul maître alors que l’école de demain favorise le coenseignement ? »

· Partage des questions de chacun

La situation problème choisie : 
« Faire face à un blocage d’un enfant à travailler sans aucune raison »

3. Description précise de la situation problème par l’étudiante
Leçon sur le déplacement dans un quadrillage (déjà abordé la semaine passée qui s’était très bien déroulée). Ce jour-là, c’était avec le corps en guise de rappel avec un quadrillage au sol. Ils étaient en groupe (3 garçons et 3 filles). Ce n’était pas sa maître de stage avec elle, c’était une autre. La leçon se passe très bien, pas de bousculade, tout était parfait. 
Ensuite, I demande aux enfants de sortir du quadrillage et demande de faire placer l’autre I dans une case spécifique.
Elles n’ont pas vu s’il s’était passé quelque chose durant l’activité, mais il refuse de réaliser l’activité et fait une crise. 
Le petit garçon participe au rangement.
Ensuite, c’était le moment de la synthèse. 
La synthèse, le garçon ne veut pas la faire et râle. Il refuse de faire la synthèse et les exercices. En guise de sanction, menaces de la part de I. Il est énervé et il lance sa feuille. 
En après-midi, lors de l’atelier cuisine, il était calme. 

4. Questions de clarification 
· Première fois qu’il se comporte comme ça ? Oui, mais il l’a refait le lendemain. L’année passée, connu pour faire des crises de ce type. 
· Types 1 et 8, maturité 1. Lui, il est type 1. Cela fait deux ans qu’il est dans la même classe. 
· I a demandé ce qu’il se passait  il ne voulait pas 
· Pas de crise avec la maître de stage principale
· Il a 8 ans mais 6 ans de maturité (M3) 
· Très protecteur avec sa maman, maman très jeune et papa qui l’a abandonné. Petit frère avec un autre papa mais qui n’est plus avec la maman. Figure paternelle peu présente. 
· Il est motivé au niveau de l’expression orale. 
· Pas de trouble d’apprentissage détecté 
· Habituellement, il est rapidement frustré mais ça ne dure pas. 
· Il semble tester l’autre enseignante. 
· Manque de sommeil possible : il se plaint de fatigue 
· Il vivrait avec la grand-mère et la maman ainsi que le petit frère. 

5. Reformulation de la question : 

« Comment réagir face à un enfant qui est dans le refus soudain de travailler après proposition de différents moyens d’explication ainsi que de sanctions ? »

6. Analyse 
· Individuelle 

Individuel : 
· Manque d’une autorité parentale 
· Manque de confiance en lui 
· Besoin d’une attention constante envers lui 
· Période compliquée 

Inter-individuel : 
· L’enfant n’accepte l’autorité que d’une seule personne
Le groupal : 
· L’enfant n’accepte pas le travail individuel
L’organisationnel : 
· Activité trop longue (25 min de jeu)
L’institutionnel : 
· Journée trop longue, trop peu de « pauses » pour qu’il puisse se défouler et changer d’air 

· En sous-groupe 

Le programme du spécialisé : type 1
Le temps de concentration est très court et la fatigabilité est importante 
Capacité attentionnelle minime 
Ils rencontrent des difficultés au niveau du schéma corporel, de la motricité fine et globale, de la perception
Comportement affectif excessif (extériorisation et inhibition)
Besoin d’un référent stable
Égocentrisme
La peur de l’échec 

Grille d’Ardoino 

Individuel : 
· Pas de confiance aux autres
· Pas d’habitude à se confier aux autres 
· Manque d’une figure paternelle 
· Manque de confiance en lui  l’anxiété de performance 

Inter-individuel : 
· Manque d’une autorité parentale 
· Pas de repère 
· L’enfant n’a qu’un seul référent 

Le groupal : 
· Refus de coopérer 
· Climat de classe bon et serein ? 

L’organisationnel : 
· Activité longue 

L’institutionnel : 
· Peu de récréation 

L’historicité : 
· Les écrans/la technologie diminuent la motivation et l’intérêt des enfants.

· Confrontation des analyses
· Recherche de pistes d’action 
 
	Théorie
	Explication
	Pistes d’action

	Grille d’Ardoino
	Individuel : 
Mal être en lui 
Difficulté à s’exprimer/expliquer ses émotions 
Manque de confiance en lui (anxiété de performance)
Période compliquée 
Sentiment d’efficacité personnelle influence les accomplissements et le bien être 

Inter-individuel : 
Pas de confiance aux autres
Manque d’autorité parentale/pas de repère 
Accepte l’autorité que d’une seule personne  

Le groupal : 
Refus de coopérer 
Mal être lors des collaborations 
Le climat de classe 

L’organisationnel : 
Journées trop longues, trop fatigantes 
Pas le meilleur moment de la journée 

Historicité : 
Les enfants portent de moins en moins d’intérêt aux éléments qui les entourent 


	Faire des intermèdes 

Ne pas lui demander de faire des choses seul devant tout le monde

Proposer des moments où ils peuvent exprimer leurs émotions 

Travailler l’expression orale des émotions 

Renforcements positifs 
Activité plus courte 


Montrer que l’erreur, c’est normal 

Favoriser des activités non compétitives 


Ne pas directement lui demander ce qu’il y a et le sanctionner, le laisser se calmer 


Ne pas obliger tous les enfants à faire le rappel 


Fiche de comportement (indiquer son comportement et fiche de procédures quand on ressent une certaine émotion)

Choisir le bon moment pour l’activité 


Prévoir des activités en fonction des centres d’intérêt

Faire le lien avec la vie de tous les jours 




	Programme spécialisé – type 1
	Temps de concentration court 
Retard de développement 
Importante fatigabilité 
Difficultés spatio-temporelles, motricité globale
Égocentrisme 
Besoin d’un encadrement stable 
Peur de l’échec 
Comportement affectif excessif 

	Activité plus courte 

Boîte à compliments/fiertés 

Proposer une sieste 

Prévoir un coin de relaxation 

Privilégier les activités de collaboration non compétitives 

	Les pédagogues 
	John Hattie : importance d’une relation de confiance entre I et Es

Steve Masson : importance des encouragements positifs

Catherine Gueguen : punition, stress, humiliation empêche l’apprentissage  
	Éviter les sanctions 

Utiliser la tribu africaine 


Mettre en avant les comportements positifs 





	Maslow 
	Physiologique : 
Manque de sommeil 

Estime : 
Manque d’estime de lui-même 

Appartenance : 
Famille peu stable, pas de référent 

Sécurité : 
Pas de stabilité au niveau de la famille, pas de figure paternelle 
Autre enseignante 
	Faire un coin calme en classe 

Le responsabiliser, lui donner un rôle 

	Cours de technique de gestion de groupe 
	Manque d’autorité chez lui 
Autorité différente à la maison (maman/grand-mère/école)
Manque de confiance dans l’autorité 
	Avoir le même cadre d’autorité entre les différents acteurs de l’école 

Établir les mêmes règles à la maison et à l’école 

Être plus (+) dans une autorité démocratique 

	L’autodétermination de Deci et Ryan 
	Trois besoins à respecter : autonomie, compétence, lien social 

Autonomie : besoin de faire ses choix/ A-t-il été trop guidé ? 

Lien social : besoin d’appartenir à un groupe, relations satisfaisantes / Pas d’appartenance au groupe ? 
	
Demander s’il veut ou pas et ne pas lui imposer 




7. Réinvestissement dans l’action 

8. Méta-analyse / bilan 

Suite à cette séance vécue, je retiens : 

· Sur le contenu : 
On a tous eu des pistes d’actions dans le cas où un enfant refuse de réaliser certaines choses 
J’instaurerai un coin calme dans ma classe 

· La démarche vécue :
La démarche est un processus à retenir afin de l’utiliser lors de concertations lorsqu’un(e) collègue est démunie par une situation 

· Pour mon identité professionnelle : 
Je me sens évoluer, je parviens à mieux analyser des situations, j’ai plus de ressources pour le faire et je parviens à trouver des pistes d’action. Cela me permettra de continuer à le faire dans ma pratique professionnelle afin de toujours m’améliorer et être épanouie.


	










